
 

 

 

 

 

 
 

All’Albo pretorio 

       Al Sito web di istituto 

               Ai Candidati 

 

Oggetto: Avviso di selezione interna-Docenza in “Percorsi di potenziamento delle competenze 

di base, di motivazione e accompagnamento”e in “Percorsi di mentoring e orientamento”- 

GRADUATORIE PROVVISORIE DELLE CANDIDATURE PERVENUTE. 

 

Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 

II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU - CUP: G44D22006760006 

 

Titolo progetto: S.A.B.A. (una Scuola Attenta al Benessere e all'Apprendimento) 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17295 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’avviso prot. n. 22051 del 20/09/2023 

VISTI il verbale della Commissione di valutazione delle candidature 

VISTI gli atti in suo possesso 

PUBBLICA  

le graduatorie di cui in oggetto 

Docente di Scienze  
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ac-

compagnamento” 

 

Lomartire 
Silvana 

Salatino 
Maria Gra-

zia 

Altra Laurea magistrale o vecchio ordinamento 0 2 

Master di I livello, coerente con il ruolo richiesto 1 1 

Master di II livello/diploma specializzazione bienna-
le/dottorato, coerente con il ruolo richiesto 

2 
0 





Anzianità di docenza 10 4,5 

Incarico per analoga funzione in altri progetti 10 0 

Punteggio totale 23 7,5 

 

Docente di Scienze 
“Percorsi di mentoring e orientamento” 

 

Lomartire 
Silvana 

Salatino 
Maria Gra-

zia 

Altra Laurea magistrale o vecchio ordinamento 0 2 

Master di I livello, coerente con il ruolo richiesto 1 1 

Master di II livello/diploma specializzazione bienna-
le/dottorato, coerente con il ruolo richiesto 

2 
0 

Anzianità di docenza 10 4,5 

Incarico per analoga funzione in altri progetti 10 0 

Punteggio totale 23 7,5 

 

Docente di Informatica 
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motiva-

zione e accompagnamento” 

 

Buccoliero 
Giovanni 

Altra Laurea magistrale o vecchio ordinamento  

Master di I livello, coerente con il ruolo richiesto  

Master di II livello/diploma specializzazione bienna-
le/dottorato, coerente con il ruolo richiesto 

 

Anzianità di docenza 10 

Incarico per analoga funzione in altri progetti 10 

Punteggio totale 20 

 

Docente di Fisica 
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motiva-

zione e accompagnamento” 

 

Tafuro Anna 
Maria 

Altra Laurea magistrale o vecchio ordinamento  

Master di I livello, coerente con il ruolo richiesto 3 

Master di II livello/diploma specializzazione bienna-
le/dottorato, coerente con il ruolo richiesto 

2 

Anzianità di docenza 5,5 

Incarico per analoga funzione in altri progetti 10 

Punteggio totale 20,5 

 

Docente di Fisica 
“Percorsi di mentoring e orientamento” 

 

Tafuro Anna 
Maria 

Altra Laurea magistrale o vecchio ordinamento  

Master di I livello, coerente con il ruolo richiesto 3 

Master di II livello/diploma specializzazione bienna-
le/dottorato, coerente con il ruolo richiesto 

2 

Anzianità di docenza 5,5 

Incarico per analoga funzione in altri progetti 10 

Punteggio totale 20,5 

 

 



Avverso le presenti graduatorie è possibile proporre reclamo entro cinque giorni dalla loro 

pubblicazione. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Alessandro Pagano 
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