
 

 
 

Alla prof.ssa MICCO Rosaria  

All’Albo Pretorio 

 Alla sezione PNRR del sito scolastico  
 
 

Oggetto: Nomina componente integrazione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 

Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU - CUP: 

G44D22006760006 

Titolo progetto: S.A.B.A. (una Scuola Attenta al Benessere e all'Apprendimento) 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17295 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Monitoraggio delle misure PNRR”; 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 - Componente 

1 - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

dell’Investimento; 

CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio 

d’istituto, delibera n.50 del 18/02/2022; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 





 

 
VISTO l’accordo di concessione prot. n. 53969 del 20/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del 

merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di 

missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto 

M4C1I1.4-2022-981-P-17295 dal titolo "S.A.B.A. (una Scuola Attenta al Benessere e 

all'Apprendimento)" per un importo pari a €281929,89; 

PRESO ATTO che la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 21092 del 20 febbraio 2023 

“CHIARIMENTI E F.A.Q.” chiarisce che “nel caso di docenti tutor esperti interni 

l’individuazione può anche avvenire con deliberazione del Collegio Docenti, sulla base di 

apposita istanza dei docenti interessati e previa valutazione del curriculum in relazione alle 

attività da svolgere, salvaguardando i richiamati principi di trasparenza ed equità”; 

VISTA la delibera n.26 del 12/12/2022 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n.7850 del 

23/03/2023; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2023; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 14278 del 12/5/2023; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot.10124 del20/04/2023; 

VISTO l’Avviso di selezione per la figura di integrazione del TEAM per la prevenzione della dispersione 

scolastica prot. n. 22058 che fissa i criteri, le modalità di presentazione ed i termini di scadenza delle istanze; 

VISTA la graduatoria definitiva relativa alla figura richiesta di “Psicologo esperto in supporto psicologico a 

adolescenti e famiglie” pubblicata in data 11/10/2023 (prot. n. 24952); 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

I N C A R I C A  

La prof.ssa MICCO ROSARIA, nata a Taranto (TA) il 04/10/1970, C.F.: MCCRSR70R44L049Q in servizio 

presso questo Istituto 

Componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica con il ruolo di psicologo esperto in 
supporto psicologico a adolescenti e famiglie 

Art. 1 

Compiti 

Il Docente esperto selezionato opererà affinché si realizzi un gruppo di lavoro in grado di: 

• collaborare nell’analisi di contesto; 

• supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior 

rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola; 

• collaborare/effettuare nella/la mappatura dei fabbisogni formativi; 

• collaborare/effettuare nella/la co-progettazione degli interventi e individuare le 

azioni per l’attuazione dell’Investimento 1.4; 

• inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo; 

• promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di 



 

 
contesto e del rapporto di autovalutazione (RAV); 

• collaborare/effettuare nel/il monitoraggio per misurare: 

a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 

b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del 

cronoprogramma da parte di ciascuna scuola attuatrice; 

c. il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla 

dispersione. 

Art. 2 
Compenso previsto 

Il docente componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica si obbliga a svolgere le 

prestazioni oggetto del presente incarico, senza possibilità alcuna di cessione a terzi. 

L’incarico prevede l’impegno della durata di 80 ore di attività da corrispondere al personale reclutato con un 

importo omnicomprensivo lordo Stato pari ad €34,00 per ogni ora di attività effettivamente svolta in 

complessivi € 2.720,00. 

La determinazione ultima dei compensi sarà effettuata in relazione alle ore effettivamente rese, 

comprovate dalla documentazione probatoria appositamente redatta su indicazione 

dell’amministrazione in conformità alle modalità di rendicontazione. Si procederà alla corresponsione dei 

compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al termine di tutte le attività e, di norma, entro 

massimo 30 giorni dall'avvenuta erogazione del finanziamento da parte del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito. Nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le 

ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Art. 3 

Incompatibilità 

Il personale posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e successive modificazioni 

inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in 

nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa nazionale ed europea. 

Art. 4 

Autorizzazione a svolgere l’incarico 

Il personale dell’Istituto Scolastico I.I.S.S. DEL PRETE FALCONE di SAVA, al fine della validità e 

dell’efficacia del presente incarico, è autorizzato a svolgere l’incarico aggiuntivo di componente Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica, così come previsto dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165. 

 

Art. 5 

Trattamento fine rapporto 

I compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 



 

 
Art. 6 

Revoca dell’incarico 

Il Dirigente Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento dei compiti assegnati. In 

caso di revoca del presente incarico il personale dovrà far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente tutte 

le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima e verrà corrisposto un 

compenso commisurato all’effettiva prestazione resa. 

Art. 7 

Trattamento dati 

Ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse 

all’espletamento del contratto. Per ulteriori informazioni circa il trattamento dei dati è possibile consultare il 

sito web: www.delpretefalcone.edu.it 

La presente nomina sarà pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.delpretefalcone.edu.it per la 

massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione 

all’uopo dedicata. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Alessandro Pagano 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa. 

http://www.delpretefalcone.edu.it/
http://www.delpretefalcone.edu.it/
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