
 

 

 

 
Al C.S. MALVASO  VITANTONIO 

All’Albo Pretorio 
Alla sezione PNRR del sito scolastico  

 
 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA- MISSIONE4:ISTRUZIONE E RICERCA -Componente 1: 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022) 
Titolo progetto: S.A.B.A. (una Scuola Attenta al Benessere e all'Apprendimento) 
 Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17295 
CUP: G44D22006760006 
 
OGGETTO: Nomina per Supporto operativo ai percorsi formativi COLLABORATORE SCOLASTICO 
                    
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio 
d’Istituto, delibera n. n. 05/2022 del 18/02/2022; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

• “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU ; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 53969 del 20/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e 
del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice 
dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del 
progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17295 dal titolo "S.A.B.A. (una Scuola Attenta al Benessere e 
all'Apprendimento)" per un importo pari a € 281.929,89; 





 

VISTA la delibera n. 26 del 12/12/2022 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 7850 del 
23/03/2023; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2023; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 14278 del 12/06/2023; 

CONSIDERATO che per la realizzazione delle numerose attività previste dal progetto, che prevedono 
l’attuazione di diversi adempimenti, si rende necessaria l’attività di supporto di collaboratori 
scolastici; 

VISTO l’avviso per la selezione di personale ATA dell’Istituto,  pubblicato in data 12 ottobre 2023, prot. 
25052; 

VISTO la riapertura avviso per la selezione di personale ATA collaboratore scolastico dell’Istituto,  
pubblicato in data 24 ottobre 2023, prot. 26262; 

VISTO il proprio decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot.27571 del 6  novembre  
2023; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

INCARICA 
 

il sig. MALVASO  VITANTONIO, nato a Grottaglie (Ta) 08/03/1958, C.F. MLVVNT58C08E205K, in servizio 
presso questo Istituto in qualità di collaboratore scolastico per l’attuazione del progetto di cui 
all’oggetto. 
Nell’espletamento dell’incarico, la figura selezionata dovrà svolgere i seguenti compiti: 

 allestimento ambienti, pulizia e riordino ambienti; 

 ogni supporto operativo ai percorsi formativi; 

 costante confronto con le figure di direzione : D.S. e D.s.g.a.; 

 collaborazione con le altre figure di riferimento al progetto; 
 
L’incarico prevede un impegno orario per un massimo di 25 ore da svolgere fino al 31/12/2024. 
Il compenso per le attività effettuate viene stabilito, secondo quanto previsto dal CCNL scuola, in € 12,50 
orari lordo dipendente.  
Esso sarà corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi a cui fa riferimento l’incarico. 
La liquidazione avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno desunte da specifico registro 
delle presenze. 

 
La presente nomina viene pubblicata sul portale Argo, all'Albo on-line di questa Istituzione scolastica e sul 
sito web dell’Istituto sezione PNRR. 

 

 
 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Alessandro Pagano 
firmato digitalmente ai sensi dell'art. 23, 

D. Lgs. n. 82/2005 e ss. mm 
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