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Oggetto: INTEGRAZIONE - Lettera di Incarico per I'attivita di Docente Esperto interno all’Istituto Scolastico “I.1.S.S. DEL
PRETE FALCONE” per la realizzazione di n. 1 “Percorso di Mentoring e Orientamento” -relativo all’Awviso di selezione
prot. n.23949 del 04/10/2023.

Awviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - CUP: G44D22006760006

Titolo progetto: S.A.B.A. (una Scuola Attenta al Benessere e all'Apprendimento)

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-17295

L'Istituto scolastico “I.I.S.S. DEL PRETE - FALCONE”, C.F. 90235700730, con sede in SAVA, Via Mazzini, 198 (Ta), in
persona del Dirigente scolastico. Prof. Alessandro Pagano,

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale
(c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni,
con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e
corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre
2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la
selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29
ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”,
che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita
della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e





nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”;

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti
attuatori del PNRR”

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di
interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al riferimento alla
disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e
PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato lo strumento di
programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0";

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei documenti
strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle
attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole,
soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico
interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per 'espletamento delle funzioni aggiuntive; e,
inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento
delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori”;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 Componente 1 — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, I'individuazione del
Ministero dell'istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;



VISTO I'Allegato 2 del D.M. 170 del 24 giugno 2022 recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO che questa Istituzione Scolastica € stata autorizzata ad attuare le Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4 nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del
PNRR, con il progetto “Una scuola per tutti e per ciascuno”, per un importo pari ad €281929,89;
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di
incarichi individuali;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'as. 2022/2023;
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:
e “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
VISTO I'accordo di concessione prot. n. 53969 del 20/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito,
rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano
nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C111.4-2022-981-P-17295 dal titolo
"S.A.B.A. (una Scuola Attenta al Benessere e all'Apprendimento)" per un importo pari a €281929,89;
VISTA la delibera n. 26 del 12/12/2022 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 7850 del 23/03/2023;
VISTO il Programma annuale E.F. 2023;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 14278 del 12/05/2023;
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot.
10124 del 20/04/2023 ;
VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”;
RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare la figura richiesta, attraverso
ricognizione del personale interno all’Istituzione;
TENUTO CONTO della possibilita di affidare ad un operatore economico il servizio in oggetto come chiarito dalla nota
del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 4302 del 14/01/2023 CHIARIMENTI E F.A.Q. al quesito n. 4 che
prevede espressamente “Nel caso di affidamento di dette attivita a operatori economici si applicano le norme di cui al
codice dei contratti pubblici”;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO I'Avviso di Selezione Interna prot. n. 23949 del 04/10/2023 per la figura richiesta;
VISTA la approvazione e pubblicazione Prot. n. 30454 del 02/12/2023 della graduatoria definitiva;
CONSIDERATE le candidature pervenute dal personale docente interno dell’lstituto in possesso delle competenze
necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;
VISTA la candidatura presentata della docente Bellanova Maria Antonella, utiimente posizionata nella summenzionata
graduatoria, la quale & coerente con I'offerta progettuale proposta, come attestato dalle competenze acquisite del
Docente, documentate nel curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione alla selezione ;
RITENUTO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico derivanti da rapporti di coniugio,
parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento



CONFERISCE

alla docente Bellanova Maria Antonella I'incarico di Docente Esperto per la realizzazione din. 1 “Percorso di
Mentoring e Orientamento” nell’'ambito del Progetto M4C111.4-2022-981-P-17295 dal titolo S.A.B.A. (una Scuola
Attenta al Benessere e all'Apprendimento)”, finalizzato a realizzare programmi ed attivita formative in favore degli
studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica, secondo le modalita di seguito elencate.

Art. 1 - SEDE DELL'INCARICO

Sede dell’incarico & la sede dell’Istituto “I.I.S.S. DEL PRETE FALCONE”, sita in SAVA.

ART. 2 - OGGETTO DELL'INCARICO

L'Incarico prevede I'espletamento di n. 1 “Percorso di Mentoring e Orientamento” per la durata di n. 10 ore cadauno.
Gli studenti destinatari degli interventi saranno individuati dai CC.d.C.

Il Docente esperto dovra, sentito il coordinatore del C.d.C, progettare I'azione didattica individuando le opportune
scelte metodologiche, fermo restando I'obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite nell’Avviso di selezione.

ART. 3 - COMPITI, DURATA E COMPENSO DEL DOCENTE ESPERTO

Il Docente Esperto & incaricato di realizzare le seguenti attivita:
® in collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Progetto, deve redigere un puntuale
progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;
® partecipare agli incontri per |'organizzazione dei percorsi formativi presso I'istituto;
e tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
concordato dalla Scuola conferente;

e elaborare e somministrare prove di verifica al fine di documentare i progressi e i risultati ottenuti in ordine alle
carenze oggetto di intervento;
® provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

® ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

L’incarico sara espletato in orario extra-curricolare come previsto da calendario, fino al termine della realizzazione
dell'Investimento.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato, per un massimo di ore previsto dal
percorso attivato, come di seguito specificato:

PERCORSI OREPER | COMPENSO

AFFIDATI PERCORSO ORARIO PER PERCORSO
1 10 €42,00/h

L'attivita dovra risultare da time sheet, attraverso la firma sulla piattaforma “Futura” apposta immediatamente al
termine di ciascuna lezione erogata.



Il compenso orario € fissato nella misura complessiva indicata nella tabella sopra riportata, nella colonna “Compenso
orario per percorso”. Tale compenso & omnicomprensivo di qualsivoglia ritenuta prevista dalla normativa vigente
compresa quota carico del datore di lavoro e sara corrisposto al termine delle attivita e comunque successivamente
all'effettiva erogazione dei finanziamento da parte delle Autorita nazionali e comunitarie. Pertanto, nessuna
responsabilita in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Nulla & dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

Il compenso erogato con il presente incarico non dara luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Il compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali a carico del dipendente e dello Stato, nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 4 - REVOCA DELL'INCARICO

L'Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi previsti
dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla presente lettera di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale amministrativo dovra far pervenire entro il termine indicato dal
Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed al personale
amministrativo  verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.
L'Istituto Scolastico puo revocare I'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito per la
realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti autorita.

Inoltre, & riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preawiso,
qualora I'Esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

ART. 5 - RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla presente
comunicazione di avvenuta selezione, I'Istituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico utilizzando la
graduatoria definitiva.

ART. 6 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Progetto e il
Dirigente Scolastico, Prof. Alessandro Pagano.

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico.

Per accettazione
La Docente Incaricata
[lanova Maria Antonella
" ') R Il Dirigente Scolastico
UM) [N JAO\ U / ) u Prof. Alessandro Pagano
K Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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